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平成１９年度

学校経営の概要

鹿児島市立吉野中学校

１ 学校経営の基調

公教育として，日本国憲法及び教育基本法をはじめとする関係法規，県・市の教育

方針に沿い，本校の歴史と伝統及び学校・地域の実態を踏まえ，21 世紀に生きる心
豊かなたくましい生徒の育成を目指して特色と風格のある学校を創造する。

２ 学校経営方針

(1) 教育課程の完全実施に努めるとともに，教育目標の具現化を図る。
(2) 生涯学習の基盤を培うという観点に立ち，生徒一人一人に対し，基礎的・基本的
事項の定着を図り，個性や能力を引き出す教育を推進する。

(3) 教科・道徳・特別活動の諸活動において，生徒の自主的・自発的活動を促進し，
充実感に満ちた学校生活を創造する。

(4) 「総合的な学習の時間」の実践的研究をすすめるとともに，体験的活動を重視し
た取組を推進する。

(5) 人間尊重の精神に徹し，一人一人の生徒に行き届いた教育を推進する。
(6) 一人一人の職員が，生徒指導を含むすべての教育課題に対して，進んで責任を分
担し，学校をあげてこの解決に当たる。

(7) 教育環境の整備充実に努め，教育効果の向上を図る。
(8) 家庭・地域社会との連携を深め，地域に信頼される開かれた学校づくりに努める。

３ 学校教育目標

⇒校訓 やればできる 自主・気魄・創造

学校教育目標

心身ともに健康で，自ら学ぶ意欲と創造性に富み，人間性豊かな生徒を育

成する。

学校像 生徒像 教師像

(1) 整然として清潔で明るい学校 (1) 礼儀正しく人を大切にする生徒 (1) 生徒・保護者や地域から信頼される教師
(2) 生き生きと諸活動に取り組む学校 (2) 目的を持って，最後までやり抜く生徒 (2) 研修に努め授業を大切にする教師
(3) 規律と秩序が保たれている学校 (3) 心身ともに健康で活力に満ちた生徒 (3) 豊かな人間性をもち,協調し合う教師
(4) 保護者と地域に開かれた学校 (4) 自ら学び確かな学力を身に付ける生徒 (4) 常に生徒を見つめ,師弟同行に努める教師
(5) 思いやりがあり,人間愛を育む学校 (5) 勤労を尊び進んで奉仕する生徒 (5) 職務に責任と誇りを持つ教師
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４ 努力点

（1）特色ある聞かれた学校づくりの推進
（2）「確かな学力」の育成を目指した学習指導の充実
（3）生徒指導の充実と青少年の健全育成
（4）心の教育の充実
（5）体力の向上と健康・安全教育の充実
（6）特別活動の充実
（7）人権同和教育の充実
（8）特別支援教育の充実
（9）キャリア教育の充実
（10）環境教育の推進
（11）教職員の資質の向上


