
令和7年度学校経営グランドデザイン 鹿児島市立東谷山小学校

【 学校教育目標 】
経営の基調・基本方針 ○人権尊重の精神
○公教育の理念 ○児童や保護者，地域の実態
○諸法規，県・市教育行政 や願い等
の重点 ○地域や学校の伝統と歴史の

○第二次鹿児島市教育振興 創造的継承・発展
基本計画 開校時の教育指標

○社会に開かれた教育課程 「からだは強く 心ゆたかに 考え深く」
○教育の動向，将来の展望

【 経営の重点 】
明日も行きたくなる魅力ある学校づくり

「自分が好き」「友達が好き」「勉強が好き」「先生が好き」「学校が好き」な子供の育成

【 教育活動の取組の重点 】

取組１〔確かな学力を育む〕 取組３〔安全・安心で，健やかな体を育む〕

☆ 特色を生かした教育活動の創造 ☆ 交通事故・アレルギー疾患事故「０」
☆ 「知識・技能」の確実な習得（単元テスト8割以上を目指す） ☆ 感染症予防対策，校内事故防止の徹底
☆ 「思考力・判断力・表現力等」の育成 ☆ 疾病治療の推進，う歯治療率８割達成
☆ 「学びに向かう力・人間性等」(非認知能力)の涵養 ☆ 体力の向上，生活リズムの確立

☆ 花と緑が美しく整備された安全な環境
○ 児童主体の「主体的で対話的な深い学び」への授業実践
○ 「全学級で取り組む『学習のしつけ』」の指導の徹底 ○ ＰＴＡ・地域の見守り活動との連携及びスクールゾ
○ 「東谷山小授業スタンダード」による授業づくり ーン委員会の充実の充実
○ 各種学力調査の結果及び改善策の検討・実施 ○ アレルギー疾患対応の徹底，全職員の共通理解
○ 学力向上委員会の計画的運営と「スタディーチャレ ○ 安全点検，校区危険箇所点検，下校指導の徹底
ンジ」・学力向上の時間の充実 ○ 体育科の授業・一校一運動の充実

○ 特別支援教育の充実・職員研修の推進 ・ 運動量の確保，「ヒガタニサスケ」
○ 家庭学習の質的充実と見届け ○ 基本的生活習慣の確立
○ タブレット活用の日常化・効果的な活用 ○ 徒歩通学「歩育500ｍ」の推進
○ 地域の自然・文化，学習支援ボランティアの有効活用 ○ 緑化活動の推進「一人一鉢栽培」

取組２〔豊かな感性と望ましい人間関係を育む〕 取組４〔開かれた学校づくりに取り組む〕

☆ 人権教育・道徳教育・主権者教育の充実
（規範意識や人権意識，自ら考え・判断し・行動する主権者としての基本的な資質の伸長） ☆ 保護者・地域と協働する開かれた学校づくり

☆ 「よさ」を認め合う積極的な生徒指導の推進
☆ いじめ解消100％・不登校の未然防止と解消 ○ ＰＴＡ，ヒガタニピース，校区コミュニティ， 学校支援
☆ 年間読書冊数 低100冊，中80冊，高70冊 ボランティアコーディネーターとの連携の強化

○ 学校評価及び学校運営協議会による意見を基にし
○ 校内人権旬間（年３回）の充実 たＰＤＣＡサイクルの推進
○ 「考え，議論する道徳の授業」の推進 ○ 小中連携研修会及び相互参観の充実
○ 一校一改善「５あ活動を5あ自慢に」の推進 ※ 共通実践事項の推進
○ お互いのよさを認め合う「きらり活動」の推進 ○ 保・幼，中との連絡会・交流の充実
○ 命の教育と「いじめについて考える日」の充実 ○ 各種関係機関との連携・情報共有
○ 教育相談の充実(ＳＣ・ＳＳＷ，専門機関との連携)

【教育活動の取組の重点を支えるために】

〔学び続ける教師〕 〔信頼される教師・学校における働き方改革の推進〕
○ 校内研修（テーマ研修）の研究・実践の推進 ○ 「信頼される学校づくり推進員会」，校内研修の充実
○ 人権教育研修（年３回）の充実，人権意識の高揚 ○ 衛生委員会の充実，業務改善の推進
○ 諸学力検査の分析による授業改善 ○ １action「業務改善チャレンジ８」の推進
○ ＩＣTを活用した指導力の向上 ○ 超過勤務「月45時間・年360時間以内」

研究テーマ 「 」

【家庭における共通実践事項】
１ 家庭学習の習慣化… 家庭学習時間：低３0分，中５0分，高年７0分，（家庭学習の手引き活用）
２ 望ましい生活リズムの確立… 早寝・早起き・朝ごはん，眠育：就寝時間 低9:00，中9:30，高10:00

徒歩登校「歩育500ｍ」，ケータイ等９時オフ，う歯治療，ヘルメット着用100％
３ 家族や社会の一員としての自覚… ５あ活動，親子読書，一家庭一家訓，家族団らん，地域行事への参加

キャッチフレーズ
笑顔があふれ会話のはずむ楽しい 東谷山小学校
～にこにこ はきはき きらきら～

【 めざす学校像 】
～行きたくなる魅力ある学校～

○ 生き生きと活動し，活力ある学校

○ 自分や友達の「よさ」を大切にし，

協力し合う学校

○ 環境が整った美しい学校

○ 安全・安心で社会に開かれた学校

【 めざす子供像 】
～ひとりでできる みんなともできる子供～

未来の子 強くたくましい子

豊かな子 明るく思いやりのある子

英知の子 進んで学びよく考える子

【 めざす教師像 】
～信頼される魅力ある教師～

○ 教育公務員としての使命感をもち信頼
される教師
○ 絶えず学び続ける教師
○ 健康で明るくいつも児童と共に歩む教師
○ 人権意識を高め，児童の「よさ」を見付け
伸ばす教師

たくましく 心豊かで 自ら学ぶ
東谷山の子の育成


