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鹿児島市教育振興基本計画 

（か）鹿児島市に誇りをもち 

（ご）これからの時代に必要な生きる力を養い 

（し）心身ともにたくましく 

（ま）学び続ける人材を社会全体で育成します 

鹿児島県教育振興基本計画基本目標 
  「あしたをひらく心豊かでたくましい人づくり」 
  １ 知・徳・体の調和がとれ，主体的に考え行動する力を備え，

生涯にわたって意欲的に自己実現を目指す人間 
  ２ 伝統と文化を尊重し，それらをはぐくんできた我が国と郷土

を愛する態度を養い，これからの社会づくりに貢献できる人間 

 

重点１ 学力の定着向上 

１ 個人指導目標の設定と個に応じた指導 
○ 学力検査等分析結果の効果的活用 
 〇 表現力の育成【非認知能力の向上】 
２ 学習者主体のできる・分かる授業の実践 
  ○  鹿児島市みんなで実践等を活用した授業充実 
 ○ ＩＣＴ機器の効果的活用 

・ロイロノートや NAVIMA 等の活用，オンライン授業の充

実 

３ 家庭学習の習慣化（１０分×学年＋２０分） 

 

重点２ 心に届く生徒指導の充実 

１ 豊かな心の育成 
○ 明るく元気なあいさつ  ○ 無言清掃 
○ 場に応じた言葉遣い，礼儀 
○ 道徳的実践力の育成 
〇 読書の習慣化（年間個人目標の設定） 

２ 自己肯定感の育成【非認知能力の向上】 
○ 一人一人が活躍できる場（一人一受賞） 

３  生徒指導態勢の確立 
 ○ 情報共有及びチームによる組織的対応   

 

重点４ 信頼される学校・教師，業務改善 
１ 研修等をとおした資質向上 

○ 職種に応じた専門性を磨く自己研鑽 

○ 幼保小，小中連携 

２ 信頼される開かれた学校 

○ 信頼される学校づくり委員会・学校運営協議会 

○ 服務規律の厳正確保（信用失墜行為ゼロ） 

○ 情報発信（便り・通信，ホームページ等） 

３ 働き方改革による業務改善 

○ ワンアクション・ワントライの取組 

○ 定時退校日「リフレッシュデー」（毎週金曜日） 
 

重点３ 気力体力の向上・健康安全教育 
１ 主体的・継続的な体力づくり 
  ○ 走・投の強化（目標設定） 
  ○ １単位時間の実運動量の確保（目標３０分） 
○ 一校一運動等による継続的な体力つくり 

    ・ なわとび・ランニング・遊具施設の活用等 
○「チャレンジかごしま」への取組 

２ 健康・安全・防犯・防災意識の高揚 
 ○ 疾病予防と治療 
○ ＫＹＴ及び避難・防犯訓練等設定 
○ 家庭・まちづくり協議会・運営協議会・学校
保健委員会，スクールガード等との連携 

 

人権を尊重し，郷土のよき伝統や教育的風土を生かした個性や可能性を伸ばす一倉の教育 

 トリプル０（いじめ０・不登校０・事故０）で，喜んで登校・満足して下校 
【一学校一改革】 読書を味わう～知る・感じる・つながる～ 

 

地域・学校支援ボランティア等との

連携による特色ある教育活動の推進 

○ 学校花壇農園・地域人材を活用した食農教育  
・ 夏野菜・冬野菜の栽培 ・ 米づくり体験活動（田植え・稲刈り） 

○ カヌー体験  ○ 竹太鼓の活動  〇 楽笑クラブとの交流 
〇 ボランティア体験活動（校区内清掃，社会福祉施設の訪問交流等） 
〇 パフォーマンスタイム（一人一学び・一芸の発表） 
〇 大学生との交流（学習・遊び・行事等） 

 

教育目標 
心豊かでたくましく，自ら学び，自ら考え，実践する一倉の子どもを育てる。 

校訓 明るく・正しく・たくましく 
 

め ざ す 子 ど も 像 

◎ 明るい子ども 
○ やさしく，礼義正しい子ども 

◎ 正しい子ども 
 ○ 自ら気付き，粘り強く考え，課題

を解決する子ども 
◎ たくましい子ども 
 ○ たくましい体力と気力をもち，最

後までやりとげる子ども 
 

め ざ す 教 師 像 

◎ 信頼される教師 
 ○ 保護者や地域の願いを実現し，説

明責任を果たす教師 
◎ プロ意識をもつ教師 
 ○ 同僚性を大切に子ども一人一人の

可能性を最大限に伸ばす教師 
◎ 学び続ける教師 
 ○ 主体的に学び,自己研鑽・共同研修

に情熱を燃やす教師 
 

め ざ す 学 校 像 

◎ 笑顔があふれ元気な学校 

◎ 安全で美しい学校 

◎ 家庭や地域に説明責任を果

たす学校 

本 年 度 の 重 点 取 組 事 項 

令和８年度  鹿児島市立一倉小学校  グランドデザイン 
 


