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 令和 7 年度  学校評価 （3 学期 職員）  

１ 結果 

 評   価   項   目 
評価（各学期） 

課題 
1 2 3 

豊
か
な
心
の
育
成 

1  共に学び，支え合う学級づくりの推進 3 3.2 3.5 

栽培活動 

 

無言清掃 

 

整理整頓 

2  読書指導を通して，感性を育てる教育活動の充実 2.8 3.1 3.5 

3  音楽の指導を通して，感性を育てる教育活動の充実 2.3 2.8 3 

4  植栽活動を通して，感性を育てる教育活動の充実 2.8 3.0 2.8 

5  ボランティア精神を培う特別活動の工夫と充実 2.8 2.8 3 

6  あいさつを通して，規範意識の確立と実践 3.1 3.1 3 

7  無言清掃を通して，規範意識の確立と実践 3 3 2.8 

8  くつのかかとを揃える，整理整頓等，規範意識の確立と実践 2.6 2.6 2.7 

9  学校行事等を通した生きる力を培う体験活動の推進 3.1 3.4 3.5 

10  キャリアパスポートを活用した夢実現に向けたキャリア教育の推進 2.4 2.8 3.3 

11   児童の実態把握と教育相談を通した家庭と連携，個々の課題への対応 3.1 3.1 3.7 

12  人権感覚を磨く環境づくり（設営・言葉） 3.2 3.3 3.2 

13  いじめや不登校対策・校内外の問題に対する全職員の共通理解 3.1 3.4 3.7 

確
か
な
学
力
の
育
成 

14  共通実践事項であるめあての聴写やまとめの時間の確保 2.8 3 3.2 

学びの羅針盤の

活用 

 

小中連携 

15  学力検査の結果分析によるきめ細やかな実態把握，個別指導の充実 2.6 2.9 3.3 

16  のびのび国語・算数を通した，基礎・基本の定着 2.3 2.7 3.3 

17  学びの羅針盤を基にした主体的・対話的で深い学びによる授業の実践 2.2 3 2.8 

18  家庭学習強調週間等を通した家庭との連携による主体的に学ぶ家庭学習の工夫 2.6 3.1 3.2 

19  学習支援ボランティアやＩＣＴ機器を活用した児童の学習意欲の向上 2.6 3.2 3.2 

20  児童朝会や集会活動での児童の発表力・表現力の伸長 3.4 3.2 3.6 

21  校種間連携（小中，幼保小）の充実と確かな共通実践 2.6 3.1 2.8 

22  各個人の実践を生かした授業力向上 2.8 2.9 3.2 

気
力
・
体
力
の
強
化 

23  健康づくりに関する指導の充実 2.9 3.3 3.6 

体力づくり 

24  治療促進やブラッシング指導を通した歯と口の健康づくりについての指導の推進 2.9 3.3 3.5 

25  なわとびやランニング，チャレンジかごしま等で体力つくりの推進 2.5 3 3.3 

26  栄養教諭や外部講師を活用した食に関する指導の工夫 2.6 3.5 3.5 

27  防犯教室，引渡し訓練，避難訓練等を通した安全意識の高揚 3.4 3.4 3.6 

全 
 

般 

28  校務分掌における報告・連絡・相談，組織的・効果的な機能 3.2 3.1 3.2 

報連相 

 

次年度への引継

ぎ 

29  学校行事の綿密な計画，適切な実施，次年度への引き継ぎ 3.2 3.1 3.2 

30  職員朝会・各種委員会・職員会議等の充実 2.8 3.3 3.5 

31  服務規律の遵守 3.6 3.5 3.8 

32  合理的配慮の必要性の理解，一人一人が個性を生かすことのできる支援・指導の推進 2.9 3.4 3.6 

33  個別の支援計画立案，計画的・継続的な入級指導の実施 2.8 3.3 3.6 

34  学校支援ボランティア等を活用した教育活動の工夫 3.2 3 3.7 

35  授業参観や県民週間等を通した開かれた学校づくり及び教育活動の工夫 3 3.4 3.5 

36  学校と家庭で協力・連携したＰＴＡ全体の運営や各専門部委員会の活動の充実 2.8 2.9 3.3 

37  業務改善の意識的な取り組み 2.5 3 3.3 

２ 自由記述意見 

＜豊かな心の育成＞ 

・子供達の様子をしっかり観察し，適切な声かけを行う。 

＜確かな学力の育成＞ 

定着にも力を入れるような取組を行う。 

＜気力・体力の強化＞ 

・持久走大会ではなくペースランニングに変わる学校が増えている。本校もペースランニングについて検討し

てみてはと思う。 

・本校の健康課題は，むし歯保有率が高いこと治療率の低さ。体力は敏捷性と全身持久力，柔軟性が低い。取

り組みやすい所から少しずつ取り組んでいけたらと思う。 


