
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  学校教育目標 
確かな学力をもち，心豊かでたくましい“中洲の子”を育成する。 

＜校訓＞ なかよく かしこく すこやかに 

めざす子供像 
「なかよく」  ○ 明るく素直で思いやりのある子供    ○ 仲良く力を合わせ，自分と友達の大切さを認める子供 
「かしこく」  ○ 自ら課題をもち，よく考え，進んで学ぶ子供 
「すこやかに」 ○ 健康で安全に気を付けて行動する子供  ○ 最後まであきらめずに心と体を鍛える子供 

１ 道徳科の時間の授業改善 

○  自己の生き方を見つめる振り返りの工夫 

○  ｢心の教育の日｣等に授業参観の実施 

２ 人権教育・生命尊重に関する教育の充実 

○  人権教育の観点を盛り込んだ授業実践 

○  全教育活動等における生命尊重の取組の充実 

３ いじめ・不登校の未然防止・早期発見・

早期対応 

○  毎月 20日前後のせいかつなやみ調べの実施 

○  アンテナを高くした児童の細やかな観察 

○  情報共有と全職員で子供を見守る態勢つくり 

○  保護者・児童との教育相談の充実 

（全保護者と年１回，家庭との連携強化） 

４ 特別活動の充実 

○  学級活動，委員会活動等の充実 

○  異年齢集団活動の充実 

（縦割り活動の推進） 

○ 行事毎のキャリアパスポートの活用 

５ 読書活動の推進 

○ 毎月 23日の家読の日 

○ 年間貸出し冊数 

  （低 100冊，中 90冊，高 80冊 90％） 

 

１ 学習習慣の定着 

○ 授業開始３分前準備，１分前着席 

○ 学習の基本的なしつけや雰囲気の定着 

(発表話型，ノートの取り方，発表の仕方等) 

○ 家庭学習の習慣化 

（低 40分，中 50分，高 60分） 

２ 「分かる授業・できる授業」の展開 

○ 学び合い（ペア・グループ・全体） 

○ 確かな見通しと授業の山場の設定 

○ １単位時間の中での効果的な ICTの活用 

○ 補充問題，発展問題の活用 

○ ラスト 10分の見届けと振り返りの充実 

○ 書く活動の充実，感想発表 

３ 特別支援教育コーディネーターを中心と

した細やかな支援態勢の充実 

○ 担任，特別支援教育支援員との連携 

○ 個に応じた指導の充実 

(個別の指導計画及び個別教育支援計画の活用) 

４ 学校支援ボランティアの積極的な活用， 

地域人材の活用 

○ 全学年学期２回以上 

 

 

 

１ 体育の授業等の充実 

○ 体力運動能力調査分析結果を生かし

た授業  

（ちょトレの実践） 

○ 一校一運動（縄跳び運動）への取組 

（全学級） 

○ 「チャレンジかごしま」への取組 100％ 

○ 一家庭一運動の推進 

２ 健康教育の充実 

○ 基本的健康習慣の定着 

○ 「早寝,早起き，朝ごはん」運動の励行 

（午前８時まで登校，遅刻 30%削減） 

○ 養護教諭等との TT指導による授業 

○ 食物アレルギー対応の充実 

３ 安全教育・防災教育の充実 

○ 実践的な避難訓練，交通教室等の実

施（防災ノートの活用） 

○ 安全点検の充実，早期対応 

○ 毎月０は交通安全の日 

（交通指導の充実） 

なかよく 
(心の教育の充実) 

かしこく 
 

すこやかに 
） 

一学校一改革(100%をめざして)  はきもののかかと・あいさつ・返事をそろえる 

令和５年度 鹿児島市立中洲小学校グランドデザイン 

三方限の教え 

・ 負けるな 

・ うそをいうな 

・ 弱い者をいじめるな 

日本国憲法 

教育基本法 

学校教育法 

学習指導要領 

鹿児島県教育振興基本計画 

鹿児島市教育振興基本計画 

○ あいさつの行き交う明るい学校 
○ 心が通い合い，みんなが大好きな楽しい学校 
○ 安全で美しい学校 
  ・  安全点検の結果を受けた早急な修繕箇所の対応 
  ・  四季を通じて花いっぱいの学校 
○ 児童の育ちを大切にする学校（幼・小・中連携） 
○ 地域とともにある信頼される学校 
  ・ 社会に開かれた教育課程 
・ 学校運営協議会の活性化 
・ 家庭・地域への情報発信，情報共有（ブログ更新） 
・ 家庭，同窓会，PTA，コミュニティ協議会等との連携
強化 

○ 使命感にあふれ，率先垂範する教職員         
   ・ 児童と共にあるという自覚                 
○ 研修に励み，真に実践力のある，学び続ける教職員      
   ・ 授業力や専門性を高める研修への参加   
○ 謙虚で他と協調し，効率的に業務のできる教職員             
・ 所属意識，同僚性の高揚(OJTの推進） 
・ 業務改善への強い意識，メリハリのある業務遂行 
・ 定時退庁日(毎週金曜日)の完全実施 

○ 自らを厳しく律し，信頼される教職員 
  ・ 教職員としての矜持 
  ・ 服務規律の厳正確保，法令順守 

めざす学校像 めざす教師像 

キャッチフレーズ 
笑顔で登校 笑顔で下校 きらり輝く 中洲っ子 


