
【令和６年度 いじめ防止年間計画】 

 生徒関係 職員関係 検証関係 

４月 

・生命尊重に関する授業（道徳） 

・生徒会対面式 

・三者相談 

・生徒指導共通指導事項確認  

 

・年間活動計画の検討 

５月 

・生徒総会 

・人権週間の取組 

・ニコニコ月間の取組 

（標語，作文，ポスター等） 

・構成的エンカウンター 

・保健教室（ストレスマネージメント１・２年）  

 

・生徒支援委員会（生徒理解） 

・職員研修（事例研修） 

・職員研修（人権教育） 

・アンケート分析 

・教育相談のまとめ 

 

６月 
・アンケート「学校たのしーと」  ・職員研修（人権教育） 

・小中連携 

・アンケートの分析 

７月 
・県いじめアンケート 

・携帯ネット利用調査 

・職員研修（人権教育） ・アンケートの分析 

８月 

 ・職員研修（事例研修） 

・生徒支援委員会（不登校） 

・職員研修（人権教育） 

・学期の取組総括 

・次学期の取組確認 

９月 

・体育大会 

・思いやりに関する授業（道徳） 

・構成的エンカウンター 

・職場体験,修学旅行,集団宿泊 

・職員研修（保健） 

 

 

１０月 

・文化祭（音楽発表会） 

・いじめ防止週間の取組 

・ニコニコ月間の取組 

（標語，作文，ポスター等）・

アンケート「学校たのしーと」 

・職員研修（保健） 

・生徒支援委員会（支援教育） 

・アンケートの分析 

１１月 

・生徒総会 

・三者面談，教育相談 

・職員研修（人権教育） ・教育相談のまとめ 

１２月 

・県いじめアンケート 

 

 ・アンケートの分析 

・学期の取組総括 

・次学期の取組確認 

１月 

・生命尊重に関する授業（道徳） 

・情報モラルについての指導 

（講演会） 

・入学説明会 

 

 

２月 

・ふるさと先生講演会 

・アンケート「学校たのしーと」  

 ・アンケートの分析 

３月 

 ・小中連携 

・職員研修 

（年間の取組総括,来年度の計画等）  

・年間の取組総括 

・次年度の取組確認 

 ※生徒会あいさつ運動（通年），朝のボランティア活動（通年） 


