
令和８年度  鹿児島市立錫山小・中学校 グランドデザイン    

    

 

 

   

 

  

  

 

 

 

 

 

  

              

 

重点目標 

あかるく・自主【仲間と協働する児童生徒】 

・互いの違いを認め，協力して目標を達成できる。 

戦略の柱：協働（Collaboration） 

かしこく・創造【自分らしく表現できる児童生徒】 

・自ら考え，学びを自分ごととして深めることができる。 

戦略の柱：個（Individual） 

たくましく・鍛練【目標をもって挑戦する児童生徒】 

・ひたむきに挑戦し，やり抜くことができる。 

戦略の柱：挑戦（Challenge） 

重点目標を 

達成する 

ための 

具体的方策 

□  学校・学級で，児童生徒が安心して生活できる雰囲

気や信頼関係の構築 
・児童生徒理解からの「一人残らず」大切にする教育 
・教育相談の充実 

□ 児童生徒の成長を促す発達支持的生徒指導の展開 
・組織的な未然防止，初期対応，積極的支援 
・日々の教職員の児童生徒への挨拶，声掛け，称賛等 

□ 他者を認め合い，関わり合う力の育成 
・児童生徒による自治的な活動の活性化 
・異学年交流や小中交流の推進 

□ 読書の魅力を味わえる読書活動の推進 

・親子読書，読書活動等の推進 
※目標冊数（低：120，中：100，高：80， 中学：30） 

□ 全校体制での学力向上プランによる共通実践  

・授業充実のための共通実践事項 
・鹿児島市の授業４ポイント 

□ 少人数指導の「強み」を生かした 
「個別最適な学び」と「協働的な学び」の工夫 
・ICT とデータの活用 
・個への重点的できめ細やかな指導 
・複式指導や自ら学びをつなげ，深く考える指導の推進    

□ 発達支持的生徒指導の視点に立った授業づくり 
・４つの視点を意識した具体的な取組 
・教職員の姿勢：「教える」から「伴走者」への変換 

□ 個に応じた家庭学習の質と量の工夫 
・自己選択する家庭学習内容の工夫 など 

□ 家庭と連携した児童生徒の自己健康管理の育成 

・毎月１０日の「いきいき健康デー」の充実 
・学校保健委員会との連携 

□ 気力・体力つくりの計画的な推進 
・体力テスト結果に基づく指導の工夫改善 

（授業開始５分間の補強・補充運動） 
・（小）一校一運動「なわとび運動」の充実 

□ 児童生徒自らが自他の命を守る行動をする力の強化 
・KYT 教材を活用した指導の充実 
・危機管理マニュアルの見直し 
・実効性のある避難訓練 

□ 安心・安全な学校環境づくり 
・危険な状態への気付きと即対応 

人権教育の推進 

◎差別やいじめをしない・許さない，命を大切にする態度の育成 

〇「考え，議論する道徳」の推進と教育活動全体で行う道徳教育の充実 

〇学校いじめ防止基本方針の推進と見直し 

〇職員の人権感覚を問い直す校内・校外研修の充実 

特別支援教育の推進 

◎全ての児童生徒一人一人の教育的ニーズに寄り添う全校体制による指導・支援 

〇 ユニバーサルデザイン化を意識した授業・環境づくり 

〇「巡回相談」「保護者対象教育相談」の実施 

〇職員の特別支援教育に関する学びを深める校内・校外研修の充実 

業務改善のより一層の推進 

◎心身ともに健康で，笑顔で子供と向き合い，チーム錫山

が発揮できる職場づくり 

○放課後の時間確保（毎週水曜日・金曜日） 

○１Acton，１Try の確実な設定と実践 

《学校教育目標》 

 

 

【目指す学校の姿】 
・一人一人にとって安心・安全で生き

生きと学ぶことができる学校 
・「分かる・できる」を実感できる学校 
・花いっぱいで潤いのある学校 
・学校・家庭・地域が子供を中心につ

ながり合い，語り合える学校 
 

《重点目標と具体的方策》 

「仁(思いやり)の心，豊かな創造力，健やかな心」をもち， 

自ら学び，主体的にたくましく生きる力を備えた児童生徒の育成 

【錫山小中児童生徒に育みたい力(非認知能力)】 

自己肯定感・主体性 

協働性(コミュニケーション力) 

【実践の合言葉】 
誰もが主役になれる学校 

～すべての子供たちが自分の可能性を信じ，
それぞれの物語の「主役」として輝く～ 

【一校一改革】 
発達支持的生徒指導をベースにした 

関わり・授業づくり 

【錫山小学校 校訓】  あかるく かしこく たくましく 

【錫山中学校 校訓】    自主    創造   鍛練 

【目指す教職員の姿】 
・使命感に燃え，職務に誇りと責任を

もつ教職員 
・一人一人の児童生徒を見つめ，教児

同行で実践する教職員 
・常に課題意識をもち，自己研鑽に励

む教職員 
・相互の人格を尊重し，励まし合い，

協働できる教職員 
 

 

鹿児島市教育振興基本計画 


