
学校経営の概要

１ 教育目標

日本国憲法，教育基本法及び建学の精神に基づき，「誠実・勤労」の校訓を人格形成

の基本理念とし，文武両道の取組をとおして「知・徳・体」の調和がとれた、平和で

民主的な国家及び社会の形成者として国際社会の発展に貢献できる心豊かでたくまし

い人間を育成する。

２ 経営方針

(1) めざす学校像

ア 生徒一人一人の考えや個性を尊重し，生徒の能力を最大限に伸ばし，生徒自ら

が主体となって活躍できる学校

イ 伝統を引き継ぎながら社会の変化や生徒の実態に即した教育を実践する学校

ウ 家庭，地域，関係機関等と積極的に連携する地域に開かれた学校

(2) めざす生徒像

「考える」・「挑戦」

ア よく考え，判断し，行動する生徒

イ 高い目標を設定し，その実現に向けて果敢に挑戦する生徒

ウ 礼節と責任を重んじ，感謝と自他ともに大切にする優しい心を持った生徒

３ 本年度の重点事項

(1) 生徒一人ひとりの人権を尊重する教育活動の推進

(2) 魅力ある学校づくりの推進

ア 学びたい学びがあり，進路目標を達成でき，充実した学校生活を送れる学校づ

くりの推進

イ 特色ある教育活動の実施及び積極的な広報活動

ウ チャレンジの推進

(3) 人格のよりよい発達を目指した生徒指導の充実

ア 生徒支援の考えに基づいた生徒指導や教育相談等の実施

イ 基本的な生活習慣の確立及び自律の精神の育成

(4) 学力向上と教科指導の充実（「教える」から「学ぶ」へ）

ア 基礎的・基本的な知識・技能の習得，幅広い教養，課題発見・解決能力の育成

イ 将来のリーダーとして活躍できる教育の推進

(5) 生徒一人ひとりの進路希望に応じた計画的なキャリア教育の推進

(6) 部活動及び生徒会活動等の奨励

ア 他者と協同する精神や克己心，実践的な思考力・判断力の育成

イ 競技の特性を踏まえた科学的な手法や短時間で効果が得られる指導の実践

(7) 職員の指導力・資質向上

ア 服務規律の厳正確保，業務改善・健康管理の推進，危機管理の徹底

イ ＩＣＴ機器を活用した「主体的・対話的で深い学び」への授業改善・工夫

(8) 安全指導の徹底，適正な事務処理，施設設備の適正な管理


